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Intitulé : LANDSVERORDENING van 9 maart 2000, houdende bijzondere 
regels inzake de rechtspositie van Arubaanse ambtenaren, 
werkzaam bij de Kustwacht voor Aruba, Curagao en Sint 
Maarten alsmede voor de openbare lichamen Bonaire, Sint 
Eustatius en Saba 








Citeertitel: Landsverordening bijzondere rechtspositionele bepalingen 
Kustwachtpersoneel 








Vindplaats : AB 2000 no. 16 





Wijzigingen: AB 2012 no. 54; (inwtr. AB 2013 no. 15) 








S 1. Definitiebepaling 


Artikel 1 





In deze landsverordening en de daarop berustende bepalingen wordt 

verstaan onder: 

de Minister : de minister van Algemene Zaken; 

de Kustwacht : de Kustwacht voor Aruba, Curacao en Sint Maarten 
alsmede voor de openbare lichamen Bonaire, Sint Eus- 
tatius en Saba, zoals genoemd in artikel 1, onder- 
deel b, van de Rijkswet Kustwacht voor Aruba, Cura- 
cao en Sint Maarten alsmede voor de openbare licha- 
men Bonaire, Sint Eustatius en Saba; 

















de Commandant : de Commandant van de Kustwacht; 
ambtenaar : de ambtenaar in de zin van de Landsverordening mate- 
rieel ambtenarenrecht (AB 1989 no. GT 37) die werk- 


zaam is bij de Kustwacht; 








geüniformeerd : de ambtenaar wiens functieomschrijving de plicht tot 
ambtenaar het dragen van een kustwachtuniform met zich brengt; 
dienstrooster : een voor een periode van minstens een week voor een 








of meer geüniformeerde ambtenaren vastgesteld sche- 
ma, houdende de tijdstippen van aanvang en einde van 
hun werkzaamheden. 

S 2. De positie van de Commandant 


Artikel 2 








1. De Commandant is belast met de algehele leiding van de Kust- 
wacht. 
2. De toewijzing van de uit de taken en de organisatie van de 
Kustwacht voortvloeiende werkzaamheden en, tenzij dit gevolgen heeft 
voor hun rechtspositie, functies bij de Kustwacht aan ambtenaren ge- 
schiedt namens de Minister door de Commandant. 
3. Bij het nemen van een beslissing als bedoeld in het tweede 
lid, houdt de Commandant, naast de belangen van de Kustwacht, in ieder 
geval rekening met: 
a. een goede spreiding van de loopbaan van de ambtenaar binnen de 
Kustwacht; 
b. de bekwaamheid en geschiktheid van de ambtenaar; 
ec. de voorkeur van de ambtenaar. 
4. Op verzoek van de Commandant verhaalt het Land de door een 
ambtenaar opzettelijk of door verwijtbare nalatigheid veroorzaakte 
schade aan Kustwachtmaterieel op de betrokken ambtenaar. 
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Artikel 3 


1. Mandaat van bij of krachtens de Landsverordening materieel 
ambtenarenrecht aan de Minister toegekende bevoegdheden vindt uitslui 
tend plaats aan de Commandant. 

2. Het verlenen van ondermandaat door de Commandant is slechts 
mogelijk na voorafgaande schriftelijke instemming van de Minister. 














S 3. De vervulling van functies 


Artikel 4 





1. Voor het vervullen van een functie bij de Kustwacht komt uit- 
sluitend in aanmerking de ambtenaar die voldoet aan bij of krachtens 
landsbesluit, houdende algemene maatregelen, te stellen bijzondere 
voorwaarden inzake: 

a. leeftijd; 
b. opleiding; 
c. geestelijke en lichamelijke geschiktheid; 
d. bekwaamheid. 

2. Het vervullen van functies bij de Kustwacht door ambtenaren 
geschiedt op voorstel van de Commandant met toepassing van artikel 53 
van de Landsverordening materieel ambtenarenrecht. 

3. In afwijking van het tweede lid, eindigt de terbeschikking- 
stelling als bedoeld in het tweede lid, van een geüniformeerd ambte- 
naar van rechtswege bij het bereiken van de leeftijd van 55 jaar. 

4, Behoudens bij een eigen verzoek om ontslag wordt de terbe- 
schikkingsstelling van een ambtenaar niet beëindigd dan in overeen- 
stemming met de Commandant. 



































Artikel 5 


1. Niet in aanmerking voor de vervulling van een functie bij de 
Kustwacht komt degene ten aanzien van wie op basis van een onderzoek 
kan worden betwijfeld, of hij de uit zijn aanstelling als ambtenaar 
voortvloeiende ambtelijke plichten onder alle omstandigheden getrouwe- 
lijk zal volbrengen. 

2. Indien de gedragingen van een ambtenaar aanleiding hebben ge- 
geven voor een onderzoek, waaruit is gebleken, dat niet meer voldoende 
waarborg aanwezig is dat de betrokken ambtenaar zijn ambtelijke plich- 
ten onder alle omstandigheden getrouwelijk zal volbrengen, wordt zijn 
terbeschikkingstelling bij de Kustwacht beëindigd. 

3. Bij of krachtens landsbesluit, houdende algemene maatregelen, 
worden nadere regels gesteld ten aanzien van het onderzoek, bedoeld in 
het rste en tweede lid. 



































Ss 4. De werktijd 
Artikel 6 


1. De geüniformeerd ambtenaar verricht gemiddeld gedurende ten 
hoogste 40 uren per week arbeid. De werktijd wordt op gezette tijden 
onderbroken door een rusttijd van 15 minuten of meer. 

2. Bij of krachtens landsbesluit, houdende algemene maatregelen, 
worden voor geüniformeerde ambtenaren regels gesteld ten aanzien van: 
a. de werktijd; 

b het verrichten van overwerk; 
c. de verplichting zich op een bepaalde plaats ter beschikking te hou- 
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den voor het verrichten van arbeid; 
d. de verplichting bereikbaar te zijn voor het verrichten van arbeid; 
e. bijzondere vergoedingen en toelagen. 








Artikel 7 


1. De geüniformeerd ambtenaar verricht slechts arbeid op zaterda- 
gen, zondagen en dagen in de zin van het Landsbesluit met zondagen ge- 
lijkgestelde dagen (AB 1989 no. GT 74), indien het dienstbelang dit 
onvermijdelijk maakt en met inachtneming van het tweede en derde lid. 

2. De geüniformeerd ambtenaar heeft recht op ten minste dertien 
vrije zondagen per tijdvak van zes maanden. 

3. De geüniformeerd ambtenaar van wie op een zondag of een voor 
hem geldende kerkelijke feestdag het verrichten van arbeid wordt ver- 
eist, wordt op die dag zo weinig mogelijk in zijn zondagrust beperkt 
en hem wordt zoveel mogelijk de gelegenheid geboden n dienst van 
zijn kerkgenootschap te bezoeken. 























Artikel 8 


1. Het dienstrooster wordt zodanig vastgesteld, dat hij bij voor- 
keur in, doch in ieder geval over elk tijdvak van zeven dagen geduren- 
de ten minste twee, bij voorkeur aaneengesloten, dagen vrij van dienst 
is. Van deze dienstvrije periode kunnen ten hoogste twee halve dagen 
worden afgesplitst. 

2. Van een vastgesteld dienstrooster wordt slechts afgeweken, in- 
dien het dienstbelang dit naar het oordeel van de Commandant onvermij- 
delijk maakt, en mits er voor is gezorgd dat de betrokkene in of over 
het desbetreffende tijdvak van zeven dagen een ononderbroken rusttijd 
van ten minste 24 uren geniet. 














S 5. Bijzondere rechten en verplichtingen 
Artikel 9 


Op de geüniformeerd ambtenaar zijn de artikelen 27 en 42 van de 
Landsverordening materieel ambtenarenrecht niet van toepassing. 


Artikel 10 





1. Indien het dienstbelang zulks naar het oordeel van de Comman- 
dant vereist, onderwerpt de ambtenaar zich aan een onderzoek naar zijn 
lichamelijke of geestelijke gezondheid. 

2. Bij landsbesluit, houdende algemene maatregelen, worden nadere 
regels gesteld ten aanzien van het onderzoek, bedoeld in het eerste 
lid. 




















Artikel 11 


1. De ambtenaar onderwerpt zich tijdens zijn verblijf in een ge- 
bouw, luchtvaartuig of voertuig, alsmede op een terrein of vaar- 
tuig, dat in gebruik is bij de Kustwacht, of dat de ambtenaar tot ver- 
blijf of gebruik dient bij zijn arbeid, aan een in het belang van de 
dienst gelast onderzoek aan lichaam en kleding. Hij gedoogt dat onder- 
zoek wordt verricht op de in zijn kleding en aan zijn lichaam aange- 
troffen zaken; deze kunnen daartoe, zo nodig, tijdelijk worden meege- 
nomen. 

2. De Commandant wijst de personen aan, belast met het uitvoeren 
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van onderzoeken als bedoeld in het eerste lid, en draagt zorg dat de 
ambtenaar tijdens een zodanig onderzoek niet onredelijk of onbehoor- 
lijk wordt bejegend. 

3. Artikel 10, tweede lid, is van toepassing. 








Artikel 12 


1. Indien aan een geüniformeerd ambtenaar in tijdelijke dienst 
als bedoeld in artikel 5, derde lid, onderdeel g, van de Landsverorde- 
ning materieel ambtenarenrecht, op grond van artikel 92, eerste lid, 
van voormelde landsverordening ontslag is verleend, aansluitend op de 
terbeschikkingstelling, bedoeld in artikel 3, tweede lid, en hij geen 
nieuwe werkgever heeft of zich niet als zich zelfstandig ondernemer 
heeft gevestigd, wordt op zijn daartoestrekkend verzoek een overbrug- 
gingsuitkering toegekend op de voet van het Wachtgeldbesluit (AB 1996 
no. GT 11). 

2. In afwijking van het Wachtgeldbesluit: 

a. bedraagt de duur van de uitkering, bedoeld in het eerste lid, ten 
hoogste één jaar, 
b. bedraagt de hoogte van de uitkering, bedoeld in het eerste lid, ge- 






































durende de rste drie maanden 80% van het laatstelijk genoten in- 
komen en gedurende de daarop volgende negen maanden 70% van dat in- 
komen, 


ec. wordt bij de berekening van de uitkering, bedoeld in het eerste 
lid, als laatstelijk genoten inkomen beschouwd het inkomen, bedoeld 
in artikel 27, zesde lid, van de Landsverordening materieel ambte- 
narenrecht, waarop de ambtenaar aanspraak had gedurende de periode 
van een jaar, onmiddellijk voorafgaande aan de datum van zijn ont- 
slag, gedeeld door 12, met dien verstande dat, indien de ambtenaar 
gedurende de in het eerste lid bedoelde period n gehele of ge- 
deeltelijke inhouding van bezoldiging wegens schorsing of een ver- 
mindering van bezoldiging in verband met vrijstelling van dienst 
wegens ziekte heeft ondergaan, bij de inkomensberekening de inhou- 
ding of de vermindering niet in beschouwing genomen wordt. 









































S 6. Overgangs en slotbepalingen 


Artikel 13 





1. Voor degene die ter uitvoering van artikel 7, derde lid, van 
de Regeling Kustwacht ter beschikking wordt gesteld van de Kustwacht, 
gelden gedurende diens terbeschikkingstelling de bijzondere bepalingen 
van het tweede tot en met vierde lid. 

2. Indien de bezoldiging, behorende bij de Kustwachtrang van een 
ambtenaar als bedoeld in het eerste lid, minder bedraagt dan de bezol- 
diging waarop hij, onmiddellijk voorafgaande aan zijn terbeschikking- 
stelling, aanspraak had, of, indien hij, zo hij niet werkzaam zou zijn 
geweest bij de Kustwacht, aanspraak zou hebben gehad op een bezoldi- 
ging die meer bedraagt dan die, behorende bij zijn Kustwachtrang, 
heeft die ambtenaar recht op een bijzondere uitkering. De uitkering 
bedraagt het verschil tussen de bezoldiging, behorende bij zijn Kust- 
wachtrang, en de bezoldiging die hij in zijn vroegere rang genoot, 
respectievelijk zou hebben genoten. 

3. Indien een ambtenaar een uitkering ontvangt, als bedoeld in 
het tweede lid, geldt voor hem als pensioengrondslag het bedrag dat 
behoort bij een bezoldiging die gelijk is aan of het dichtst ligt bij 
een bedrag dat bestaat uit de jaarlijkse bezoldiging, verhoogd met de 
som van de in dat jaar ingevolge het tweede lid verkregen uitkeringen. 






























































XA AH AA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 


AB 2000 no. 16 *CENTRAAL WETTENREGISTER®* 08 oktober 2013 


Kk AA AAA AAA AAA AAA AAA AAA AAA 











4. Voor de berekening van het inkomen in de zin van de Landsver- 
ordening vakantie en vrijstelling van dienst ambtenaren wordt de uit- 


kering, bedoeld in het tweede lid, gelijkgesteld met een persoonlijke 
toelage. 








Artikel 14 
In de Landsverordening leeftijdsgrens ambtenaren (AB 1993 no. GT 
45) wordt na artikel 4 n nieuw artikel ingevoegd, luidende: 
Artikel 4b 








In afwijking van artikel 4 wordt aan de geüniformeerd 
ambtenaar als bedoeld in de Landsverordening rechtspositie 
Kustwachtpersoneel, die is aangesteld in een Kustwachtrang, 
door het bevoegd gezag eervol ontslag verleend met ingang van 


de dag waarop hij de leeftijd van 55 jaar heeft bereikt. 














Artikel 15 





In artikel 8 van de Pensioenverordening landsdienaren (AB 1991 
no. GT 25) wordt onder vernummering van het tweede tot en met het 
vierde lid tot respectievelijk derde tot en met vijfde lid, na het 
eerste lid een nieuw lid ingevoegd, luidende: 

2. In afwijking van het eerste lid, onderdeel c, heeft 
recht op pensioen de ambtenaar aan wie op basis van artikel 4b 
van de Landsverordening leeftijdsgrens ambtenaren (AB 1993 no. 
GT 45) eervol ontslag is verleend, en die een diensttijd van 
ten minste 5 jaren in Arubaanse dienst heeft vervuld. 














Artikel 16 


1. Deze landsverordening treedt in werking met ingang van de dag 
na die van zijn plaatsing in het Afkondigingsblad van Aruba. 

2. Zij kan worden aangehaald als Landsverordening bijzondere 
rechtspositionele bepalingen Kustwachtpersoneel. 











